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TASSI DI ASSENZA - ANNO 2022

| TRIMESTRE 2022 Il TRIMESTRE 2022 Il TRIMESTRE 2022 IV TRIMESTRE 2022
Direzioni . % Altre assenze . % Altre assenze . % Altre assenze . % Altre assenze
% Malattia () % Malattia () % Malattia () % Malattia ()
Governance 3,52% 3,44% 1,09% 11,06% 0,34% 12,24% 0,00% 3,05%
Amministrazione Finanza e Controllo 0,00% 6,49% 1,10% 7,96% 2,36% 10,06% 1,38% 8,17%
Legale e Regolazione 2,57% 3,74% 1,74% 1,23% 0,19% 2,31% 1,91% 0,43%
Sistemi IT 0,54% 1,06% 2,24% 0,28% 1,29% 1,42% 2,61% 0,28%
Mercati 2,11% 5,02% 0,49% 5,09% 0,43% 8,40% 0,53% 6,72%
Monitorgggio’ Analisi e Statistiche 2,88% 0,80% 1,90% 1,01% 1,66% 1,89% 1,71% 4,15%

) Altre assenze: maternita e paternita, congedi parentali, permessi L. 104/92, permessi visita medica, permessi studio, permessi sindacali, permessi vari



